ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ANTIGUOS
ALUMNOS DEL COLEGIO LA SALLE SAN ILDEFONSO.

Capitulo primero: Denominacion, fines, domicilio, ambito territorial.

Articulo 1.-

Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, se constituye la Asociacion, carente
de animo de lucro, denominada Asociacion de Antiguos Alumnos del Colegio La Salle
San lldefonso, dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar y que se regira
por la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley
4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, demas disposiciones
complementarias y por los presentes Estatutos.

Articulo 2.-

La Asociacion de Antiguos Alumnos del Colegio La Salle San Ildefonso tiene como fines
determinados:

1. Promover el desarrollo integral de sus miembros y en especial de su formacion espiritual.

2. Estimular el desarrollo de compromisos encaminados a la consecucién del bien comdn de
la sociedad, especialmente en lo que se refiere a la dignidad integral del hombre, a la
justiciay a la paz.

3. Colaborar activamente en el bienestar de nuestro centro educativo y estar a disposicion
del alumnado del mismo, atendiendo a sus necesidades y problematicas.

4. Defender el principio de la libertad de ensefianza y el derecho de todos a la educacion,
fundamentalmente de los nifios y en particular de los mas necesitados.

5. Promover los valores educativos, culturales y que derivan de la experiencia pedagogica
lasaliana.

6. Participar en cuantos proyectos de carécter cultural, religioso, festivo y de otra indole
social se lleven a cabo en el Colegio La Salle San Ildefonso o en cualquier otro lugar
afin a la comunidad lasaliana.

Articulo 3.-

Para el cumplimiento de los fines sefialados en el articulo 2 de los presentes Estatutos, la
Asociacion realizara las siguientes actividades:

1. Reuniones con sus asociados para informarles de los asuntos para cuyo fin ha sido
constituida esta Asociacion.

2. Estar a disposicion del Colegio La Salle San Ildefonso, atendiendo a las necesidades del
centro, asi como de su alumnado, de los Hermanos de La Salle y demas trabajadores
docentes y no docentes.

3. Mantener una comunicacion constante con asociaciones lasalianas afines y estar al tanto
de sus proyectos socioeducativos y humanitarios, para prestar cualquier tipo de ayuda
que esté a nuestro alcance.

4. Estar disponibles via Internet a través de una pagina web de la promocién de alumnos
fundadora, ampliando asi nuestro campo de actuacion y servicio. Ademas se compromete
a acoger a todas las promociones venideras del centro que deseen colaborar con nuestros
fines.
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5. Promover la elaboracion del periddico escolar “El Eco de La Salle”, sirviendo de voz
para todos los alumnos del centro.

6. Organizar y colaborar en todo tipo de actividades culturales, religiosas, deportivas y de
otra indole social llevadas a cabo por el Colegio La Salle San lldefonso, asi como por
otras asociaciones y grupos que converjan en el ideal de la Comunidad Lasaliana.

Articulo 4.-

La Asociacién establece su domicilio social principal en el Colegio La Salle San Ildefonso,
Avda. La Salle n°3 C.P. 38005, en Santa Cruz de Tenerife.

La Junta Directiva, previo acuerdo de la Asamblea General, tendra atribuciones para cambiar
las sedes, tanto del domicilio social como de los locales sociales, comunicando los cambios
que se produzcan al Registro correspondiente.

Articulo 5.-

La Asociacion en funcién de sus fines y la ubicacion de su domicilio social, ejercera
fundamentalmente sus actividades en el ambito territorial de Santa Cruz de Tenerife. La

duracion sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucion se adoptara conforme a lo
indicado en los presentes Estatutos.

Capitulo segundo: Organos directivos y formas de administracion.

Articulo 6.-

La direccion y administracién de la Asociacion serd ejercida conforme a principios
democraticos, por la Junta Directiva y la Asamblea General.

Articulo 7.-

La Junta Directiva, 6rgano permanente, estara compuesta por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un maximo de cuatro vocales.

Articulo 8.-

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos y seran designados por la Asamblea General
Extraordinaria para un mandato de dos afios, mediante votacion directa y personal.

Podran ser candidatos todos los miembros de la Asociacion, pudiendo ser reelegidos, que
cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad.

2. Estar en pleno uso de los derechos civiles.

3. No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Las vacantes que se produzcan durante el mandato serdn cubiertas por otros miembros
asociados que sean propuestos mediante la Asamblea General Extraordinaria.
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Articulo 9.-

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los siguientes
motivos:

1. Por renuncia voluntaria.

2. Por muerte o declaraciéon de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le
impida el ejercicio de sus funciones.

3. Por pérdida de la cualidad de socio.

4. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.

5. Por el transcurso del periodo de su mandato.

6. Por separacion acordada por la Asamblea General.

7. La comisién de una infraccién muy grave, conforme al articulo 39 de los presentes

estatutos.

La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus miembros,
debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion haya sido adoptado
por el motivo expresado en el punto 6.

Articulo 10.-
Son facultades de la Junta Directiva:

1. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion administrativa de la Asociacion.

2. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos de las Asambleas
Generales.

3. Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales y

estado de cuentas.

Tener a disposicion de los socios el Libro de Actas, el de Contabilidad y el de Inventario.

Tener a disposicion de los socios el Libro de Registro de Asociados.

Recaudar la cuota de los socios y administrar los fondos sociales.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

Cualquier otra facultad relacionada con lo dispuesto en los presentes estatutos que no

esté expresamente reservada a la competencia de las Asambleas Generales.

o No oA

Articulo 11.-

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente o a peticion de la
mayoria de sus miembros. En todo caso, la Junta Directiva se reunird una vez por trimestre.

La Junta Directiva quedard validamente reunida cuando asistan todos sus miembros. Las
reuniones se convocaran con una antelacion minima de diez dias. No obstante, se considerara
validamente convocada y reunida si congregados el Presidente mas la mitad de sus miembros
asi lo decidan por mayoria.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.

Articulo 12.-

El Presidente de la Asociacion ejerceré las siguientes funciones:
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4.
5.
6

Representar legalmente a la Asociacion.

Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

Refrendar con su Visto Bueno la legalidad de los acuerdos y actos de la Asociacion y a
las personas que los ejecuten o tramiten.

Ordenar los pagos de la Asociacion.

Autorizar con su firma las actas, certificaciones y deméas documentos de la Asociacion.

Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.

Articulo 13.-

Seran facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia o enfermedad
asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando el titular cesare en el cargo; y las
que deleguen el Presidente y/o la Asamblea General.

Articulo 14.-

El Secretario de la Asociacion ejercera las siguientes actividades:

1.
2.
3.

Realizar las actividades administrativas de la Asociacion.

Custodiar los ficheros, libros y documentos de la Asociacion.

Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las Certificaciones necesarias, frente a
terceros, relativas a los acuerdos legalmente adoptados.

Desempefiar, en su caso, la jefatura personal contratado al servicio de la Asociacién y
velar por el cumplimiento de los derechos y deberes derivados de esta contratacion.

En caso de ausencia o vacante el cargo de Secretario serd ocupado por uno de los
Vocales, seleccionado para este cargo por el Presidente.

Articulo 15.-

Son facultades del Tesorero:

1.

2.
3.

Tener a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacién. Salvo que la Asamblea
General decida lo contrario, dichos fondos los tendrd que depositar en una Entidad
Bancaria suscrita por el Presidente, Secretario y Tesorero; con disponibilidad de dos
firmas de estos cargos, pero siempre ha de firmar el Presidente.

Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.

Firmara los recibos, cobrard las cuotas de los socios y efectuara todos los cobros y pagos.

En caso de ausencia o vacante el cargo de Tesorero sera ocupado por uno de los Vocales,
seleccionado para este cargo por el Presidente.

Articulo 16.-

Los vocales desempefiaran las funciones que le confieran la Junta Directiva.

Articulo 17.-

Los cargos directivos seran elegidos entre los asociados mediante sufragio libre, directo y
secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:
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Por expiracion del mandato.

2. En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea General
Extraordinaria.

3. En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 18.-

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de confianza, se
constituird la Junta Electoral, que estard formada por dos asociados que, voluntariamente se
presten para esta funcién, dichos asociados no podran formar parte de alguna de las
candidaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios formaran la citada Junta, los
asociados de mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

1. Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su desarrollo.
2. Aprobar definitivamente el censo electoral.
3. Resolver las impugnaciones gque se presenten en relacion al proceso electoral.

Articulo 19.-

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las mismas no sobrepasara
los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicién de lista de los asociados con
derecho a voto. Los tres dias siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su
aprobacion definitiva. Los doce dias siguientes para presentacion de candidaturas y los cinco
dias siguientes para resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacion definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones en el plazo
maximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacién de aquéllas.

Articulo 20.-

La cuestion de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea General,
siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por un tercio
de los miembros asociados.

Seré precisa para la adopcién de una cuestion de confianza que la misma sea adoptada por la
mayoria cualificada de los asociados, presentes o representados, en Asamblea General.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en sus funciones hasta que tome
posesion la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

Articulo 21.-

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion, integrada por todos los
asociados, que adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez al afio, dentro del mes de
Septiembre, para examinar y aprobar la liquidacién anual de cuentas y el presupuesto, y en
sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten un
nimero de asociados no inferior a diez; sin perjuicio de los supuestos de disolucién
establecidos en el articulo 31 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero.
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En el supuesto de que la convocatoria se efectle a iniciativa de los asociados, la reunion
deberé celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 22.-

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente, haciendo expresa indicacion
del orden del dia establecido por la Junta Directiva o por los asociados que hayan solicitado
su convocatoria.

En ambos casos, se incluiran en el orden del dia aquéllos asuntos que propongan los
asociados, cuando asi lo soliciten un nimero no inferior a diez.

Articulo 23.-

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un
tercio de los asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados concurrentes.

Los asociados podran conferir, con caracter especial para cada reunién, su representacion a
otro asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General en
primera convocatoria habran de mediar al menos diez dias, pudiendo asimismo hacerse
constar la fecha en la que, si procediera se reunira la Asamblea General en segunda
convocatoria.

Articulo 24.-

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los asociados
presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen los negativos. Requeriran
mayoria cualificada de los asociados presentes o representados, que resultara cuando los
votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la entidad,
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes, la adopcion de una
cuestion de confianza a la Junta Directiva y remuneracion de los miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 25.-
Son facultades de la Asamblea General:

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
Examinar y aprobar, si procede, el estado de cuentas.
Aprobar los Presupuestos anuales de la Asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados.
Aprobar, modificar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva o de los asociados.
Nombrar y cesar a los miembros de la Junta Directiva.
Modificar los Estatutos.

Disponer, gravar o enajenar bienes de la Asociacion.
Expulsar a asociados, a propuesta de la Junta Directiva.

10 Integrarse o separarse de Federaciones.

11. Solicitar la declaracion de utilidad publica.
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Articulo 26.-

En las Asambleas Generales actuaran como Presidente y Secretario quienes lo sean de la
Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados
por las Asambleas.

Capitulo tercero: Asociados.

Articulo 27.-

Podran pertenecer a la Asociacion todas las personas, que cumpliendo la mayoria de edad en
el afio de admision, y con capacidad de obrar, tengan interés en el desarrollo de los fines de
la Asociacion, y cumplan ademas el requisito de ser Antiguo Alumno de La Salle.

No obstante, cualquier persona interesada en pertenecer a esta Asociacion que no sea
Antiguo Alumno, tendra derecho a la misma si en votacion la Junta Directiva considera que
es meritoria.

Articulo 28.-
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de asociados:

1. Fundadores, que seran los que han participado en la constitucion de la Asociacion.

2. De numero, los que se integren en la Asociacion después de constituida.

3. Honorarios, los que por su prestigio o haber contribuido de modo relevante a los fines de
la Asociacion sean acreedores de esta distincion, a juicio de la Asamblea General.

Articulo 29.-
Son derechos de los asociados:

1. Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.

2. Formar parte de los 6rganos de la asociacion.

3. Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situacion patrimonial

y de la identidad de los asociados.

Participar en los actos de la asociacion.

Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la asociacion.

Consultar los libros de la asociacién, conforme a las normas que determinen su acceso a

la documentacion de la entidad.

Separarse libremente de la asociacion.

8. Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su
caso, el acuerdo que imponga la sancion.

9. Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion, cuando los estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

ISR A
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Articulo 30.-

Son deberes de los asociados:

1. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos.

2. Satisfacer las cuotas econdmicas establecidas.

3. Colaborar en las actividades y en la consecucion de los fines de la Asociacion.
4. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.
Articulo 31.-

El asociado que incumpliere sus obligaciones con la Asociacion o que su conducta publica o
privada menoscabe los fines o prestigio de la Asociacion, sera objeto del correspondiente
expediente disciplinario, del que se le dard audiencia, incoado por la Junta Directiva que
resolvera lo que proceda.

El socio afectado por la sancion podra recurrir contra el acuerdo de la Junta Directiva ante la
Asamblea General Extraordinaria que habra de convocarse al efecto, que ratificara o
desechara la sancion impuesta.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus derechos a la
expulsion definitiva.

Articulo 32.-

Los asociados pueden solicitar su baja de la Asociacion voluntariamente. Nadie puede ser
obligado a pertenecer ni a continuar en la Asociacion.

Asimismo causaran baja de la Asociacion los asociados que incumplieren con los deberes
que como asociados tienen, previo expediente sefialado en el articulo 22. La baja como
asociado no le exime de las obligaciones econémicas y responsabilidades que hubiere
contraido hasta la fecha de la baja.

Articulo 33.-

El socio que haya sido dado de baja por falta de pago, no podrd ingresar de nuevo sin
satisfacer, ademas de los derechos de entrada y cuotas establecidas, el débito que tenia
pendiente al producirse la baja.

Capitulo cuarto: Régimen Disciplinario.
Articulo 34.-

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los hechos,
las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias atenuantes o
agravantes, la inexistencia de doble sancién por los mismos hechos, la aplicaciéon de los
efectos retroactivos favorables y la prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas
con anterioridad al momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:
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El cumplimiento de la sancion.
La prescripcién de la infraccion.
La prescripcién de la sancion.
El fallecimiento del infractor.

PwnE

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las
circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos 0 mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entenderé producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir de la fecha
en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 35.-

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en
leves, graves y muy graves.

Articulo 36.-
Tienen la consideracién de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1. Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucién de los fines de
la asociacion, cuando tengan consideracion de muy graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la
asociacion, cuando se consideren muy graves.

4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de asambleas o
reuniones de la Junta Directiva.

5. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicaciéon social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6. La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva

autorizacion del érgano competente de la entidad.

Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8. La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comision de las
faltas contempladas como muy graves.

9. EIl quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o0 muy grave.

10. Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econdémicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

11. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy
graves.

~

Articulo 37.-
Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como GRAVES:

1. El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.
2. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.
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La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision
de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

La reiteracion de una falta leve.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves.

El incumplimiento de los acuerdos véalidamente adoptados por los drganos de la
asociacion, cuando tengan la consideracion de grave.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
graves.

Articulo 38.-

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.

2.

ISR A

La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificacion
alguna.

El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio
de la Junta Directiva.

Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de
la asociacion, cuando tengan la consideracion de leve.

El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision
de las faltas contempladas como leves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
leves.

Articulo 39.-

Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:

A.

w N

Se consideran infracciones MUY GRAVES:

La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y reiterada,
de los 6rganos de la asociacion.

La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus
deberes estatutarios y/o reglamentarios.

La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la Junta
Directiva.

. Se consideran infracciones GRAVES:

No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le sea requerida
(estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).
No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.
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3. La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al
correcto funcionamiento de la entidad.

C. Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1. Lainactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy grave
0 grave.

2. Lano convocatoria de los érganos de la asociacion en los plazos y condiciones legales.

3. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta Directiva.

4. La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 40.-

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 36, seran la pérdida de la condicion de asociado o la suspension
temporal en tal condicion durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada
proporcion a la infraccion cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 37, daran lugar a la suspension temporal
en la condicién de asociado durante un periodo de un mes a un afio

La comision de las infracciones de caracter leve daré lugar, por lo que a las relacionadas en
el articulo 38 se refieren, a la amonestacion o a la suspension temporal del asociado por un
periodo de 1 mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 39 daran lugar, en el caso de las muy graves al cese
en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacién para
ocupar nuevamente cargos en el 6rgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante
un periodo de un mes a un afo, y si la infraccién cometida tiene el caracter de leve en la
amonestacion o suspension por el periodo de un mes.

Articulo 41.-

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara de un
expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 31 de estos estatutos, el
asociado tiene derecho a ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha
funcidn; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra
formar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunion de
la Junta Directiva que decida la resolucion provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por un Presidente y
un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de aquéllas diligencias previas
que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacion sobre la comision de
infraccion por parte del asociado. A la vista de esta informacion la Junta Directiva podra
mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacion de expediente disciplinario.
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En este ultimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la
primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser
adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho 6rgano de representacion.

La resolucion que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular recurso
ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél
en que reciba la resolucion. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucién
deviene firme.

La Asamblea General, adoptard la resolucion que proceda en relacion con el expediente
disciplinario o sancionador.

Articulo 42 .-

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segln se trate de las muy
graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia siguiente a la
comision de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa
no imputable al asociado, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segin se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de
prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que
se impuso la sancion.

Capitulo quinto: Libros y documentacion.
Articulo 43.-

La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y de la Junta
Directiva, en las que constaran, al menos:

1. Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la convocatoria y a
la constitucion del érgano.

Un resumen de los asuntos debatidos.

Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

Los acuerdos adoptados.

Los resultados de las votaciones.

arwN
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Articulo 44.-

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, deberd tener a
disposicidn de los socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso por
parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondra a disposicion del
asociado en el plazo méaximo diez dias.

Capitulo sexto: Régimen econdémico y patrimonial. Ingresos.

Articulo 45.-

La Asociacién, para el desarrollo de sus fines y la realizacién de sus actividades, dispondra
de los siguientes recursos econémicos:

1. Las cuotas periodicas o extraordinarias legalmente adoptadas, que aporte cada asociado.

2. Las subvenciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas, publicas o privadas.

3. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 46.-

La Asociacion cuenta con un patrimonio inicial de 100€.

Articulo 47 .-

El limite de Presupuesto anual lo determinara la Junta Directiva por mayoria. El cierre del
ejercicio econdmico anual tendra lugar a fecha 30 de Junio.

Capitulo séptimo: Reforma de los Estatutos.
Articulo 48.-

Las modificaciones de los presentes Estatutos serdn competencia de las Asambleas
Generales Extraordinarias, adoptandose el acuerdo segun los articulos 24 y 25.

A pesar de lo dispuesto en el parrafo anterior, lo establecido en los articulos de estos
Estatutos podrd ser modificado por acuerdo de la Junta Directiva, siendo la Asamblea
General responsable de aprobar los cambios.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

Articulo 49.-

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen interno,

aprobadas por acuerdo de la Asamblea general por mayoria simple de los socios presentes o
representados.

-13-



Capitulo octavo: Disolucion.
Articulo 50.-
La Asociacion puede disolverse:
1. Por resolucion Judicial.
2. Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
3. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
Articulo 51.-
En caso de disolucion, la Asamblea General Extraordinaria nombrara una Comision
Liquidadora la cual, una vez satisfechas las obligaciones econdmicas contraidas, destinara el

patrimonio o0 recursos econdmicos sobrantes al Colegio La Salle San lldefonso, o a los
hermanos de las escuelas cristianas, o bien a una causa benéfica.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos aprobados el dia 6 de mayo de 2005, de cuyo contenido dan
testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran las personas
siguientes:

V° B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

José Antonio Camacho Ramos Sergio Moreno Rodriguez
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