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La eleccion de centro escolar es, probable-
mente, una de las primeras decisiones, y de
las mas importantes, que se toma por un
hijo. De acertar o no depende gran parte del
éxito académico y personal del pequeno.
Aunque la escolaridad en Espaiia no es obli-
gatoria hasta los seis afios, la demanda de
plaza en los colegios es mayoritaria cuando
el nino cumple tres aios. De esta forma, con
la llegada de la primavera, millones de familias
se plantean cual sera el centro perfecto para
sus hijos. Un afio mas, el suplemento ‘100
COLEGIOS’ se presenta como una guia practi-
ca para aquellos padres que estos dias deben

escoger el centro escolar en el que, probable-
mente, su hijo pase los proximos I2 aios de su
vida. Una época determinante en la que ade-
mas de conocer sus primeras amistades,
desarrollara su faceta intelectual, potenciara
su inteligencia emocional y entrara en contac-
to por primerva vez con los idiomas, la musica,
las nuevas tecnologias y el deporte.

En su decimonovena edicion, el suplemento
presenta las 160 mejores escuelas privadas y
concertadas de Espana, I5 de ellas nuevas
respecto al aio anterior. Una seleccion fruto
del analisis exhaustivo de mas de un millar de
centros y el resultado de aplicar 27 criterios
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que pueden consultarse en la pagina cuatro
de este especial.

En LOS CIEN se enumeran los colegios mas
destacados de nuestro pais, mientras que en
LOS NOTABLES figuran los 30 centros que,
pese a su calidad, estan sdlo a un paso de
situarse en la maxima categoria. Finalmente,
en LOS INTERNACIONALES se detallan por
orden alfabético las 30 escuelas mas presti-
giosas que siguen el curriculo de otros paises
(britanico, estadounidense, aleman, fran-
cés...). Por comunidades, el listado esta enca-
bezado por centros de Galicia, Cataluia,
Asturias, Madrid y Pais Vasco. En las tablas de
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clasificacion se ha querido destacar la evolu-
cion de los centros respecto al afio anterior.
La actividad de muchos de los colegios aqui
representados ha ocasionado que otros tantos
hayan perdido posiciones. Esto no quiere decir
que su calidad y excelencia educativa haya
mermado, sino que otros colegios similares
han mejorado respecto al curso pasado.

Por ultimo, no hay que olvidar que este espe-
cial intenta dar cabida a diferentes necesida-
des y demandas a modo de guia, ya que cada
familia es unica y existen diversas formas de
concebir lo que uno quiere para sus hijos y
mas cuando se habla de educacion.

LOS CIEN
N° COLEGIO PUNTGACION PROVINCIA PAG N° COLEGIO PUNTUACION PROVINCIA PAG
A | Peleteiro LA CORUNA 19 V¥ 51 Ayalde-Munabe VIZCAYA 36
V¥V 2 Montserrat BARCELONA 14 V¥V 52 LaVall BARCELONA 16
3 Meres ASTURIAS [0} V¥ 53 Eurocolegio Casvi MADRID 28
V¥ 4 San Patricio MADRID 19 A 54 La Salle San lidefonso TENERIFE 12
V¥V 5 Estudio MADRID 22 A 55 Montealto-El Prado* MADRID 28
A 6 Vizcaya VIZCAYA 34 V¥ 56 Claret BADAJOZ 18
7 Ntra. Sra. Maravillas MADRID 22 V 57 Bernadette MADRID 28
A 8 Agora BARCELONA 14 V¥ 58 Buen Consejo MADRID 28
V¥V 9 Montessori-Palau GERONA 14 V 59 Los Sauces MADRID 28
A 10 Liceo Europeo MADRID 22 A 60 Nuestra Seiiora Santa Maria MADRID 28
V Il Lauaxeta VIZCAYA 36 V 61 Arturo Soria MADRID 28
A 12 Mirabal MADRID 22 A 62 San Fernando ASTURIAS [o]
A 13 Heidelberg LAS PALMAS 10 63 Newton College ALICANTE 16
V 14 SEK Centros* MADRID 22 64 Nuestra Sefiora de Lourdes VALLADOLID 14
V 15 Santa Maria del Pilar MADRID 22 V 65 Les Alzines GERONA 16
V 16 Base MADRID 22 A 66 Senara MADRID 30
V I7 San Ignacio ASTURIAS 10 A 67 lpsi BARCELONA 16
18 CEU San Pablo Monteprincipe MADRID 22 V 68 SEK Alboran ALMERIA 8
A |9 Mas Camarena VALENCIA 16 V¥ 69 Europa International School SEVILLA 8
20 Miravalles-El Redin* NAVARRA 34 70 San Antonio Abad VALENCIA 16
A 2| Brains MADRID 26 V¥ 71 Salliver MALAGA 8
V¥ 22 Agustiniano MADRID 26 A 72 Hispano Britanico TENERIFE 12
V¥ 23 San Cernin NAVARRA 34 A 73 Luther King TENERIFE 12
A 24 San Agustin MADRID 26 V 74 CEU San Pablo VALENCIA 18
V 25 Montfort MADRID 26 V¥ 75 Santa Teresa de Jesus LAS PALMAS 12
V 26 Ramén y Cajal MADRID 26 V¥ 76 Compaiia de Maria ALMERIA 8
A 27 Claret LAS PALMAS 12 A 77 Patrocinio de San José MADRID 30
A 28 Logos MADRID 26 A 78 Liceo Sorolla MADRID 30
V¥ 29 Urdaneta VIZCAYA 36 A 79 Buen Pastor SEVILLA 8
V¥ 30 Obradoiro LA CORUNA 19 A 80 Guadalaviar VALENCIA 18
A 31 Alberto Durero SEVILLA 6 A 8l Arenas LAS PALMAS 12
V¥ 32 La Miranda BARCELONA 14 82 La Salle Bonanova BARCELONA 16
V¥ 33 El Centro Inglés CADIZ 6 V¥ 83 Inmaculada ALICANTE 18
A 34 Axular Lizeoa GUIPUZCOA 36 84 Arcangel Rafael MADRID 30
A 35 Patrocinio San José MALAGA 6 V 85 Claret SEVILLA 30
A 36 Virolai BARCELONA 14 A 86 Claret MADRID 8
V¥ 37 Urkide ALAVA 36 V¥ 87 CEU Jesus Maria ALICANTE 18
A 38 San Cayetano BALEARES 10 V 88 lale VALENCIA 18
V 39 Chamberi MADRID 27 V 89 Internacional Nuevo Centro MADRID 30
V 40 Virgen de Europa MADRID 27 V¥ 90 Juan de Lanuza ZARAGOZA 10
A 4| Ntra. Sra. del Pilar SORIA 12 V¥ 91 Highlands SEVILLA 8
42 Alcaste LA RIOJA 19 V 92 Sagrada Familia MADRID 30
43 La Salle CORDOBA 6 93 Everest School MADRID 30
44 Begonazpi VIZCAYA 36 V 94 Parque MADRID 34
A 45 San Francisco de Paula SEVILLA 8 A 95 Nuestra Sefiora del Prado CIUDAD REAL 12
V¥ 46 San Agustin ZARAGOZA 10 V¥ 96 Mulhacén-Monaita* GRANADA 0
47 Irabia-lzaga* NAVARRA 34 V 97 La Merced-Fuensanta* MURCIA 34
A 48 Luyferivas MADRID 27 98 Cardenal Spinola MADRID 34
A 49 Legamar MADRID 27 A 99 Alkor-Villalkor* MADRID 34
V¥ 50 Gredos San Diego* MADRID 28 V 100 Padre Damian SSCC BARCELONA 16
A Sube VBaja Nuevo Los colegios con idéntica puntuacién presentan un nivel de excelencia similar. (‘) Dos centros bajo la misma titularidad o proyecto educativo.
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NOTABLES
N° COLEGIO PTOS. PROVINCIA PAG
V¥ | Fuentelarreyna MADRID 54
A 2 San Alberto Magno ZARAGOZA 48
3 Montpellier MADRID 54
4 Claret Askartza VIZCAYA 54
V 5 Pureza de Maria MADRID 54
A 6 Internacional Pefiacorada LEON 52
A 7 CasaAzul TENERIFE 50
8 Europeo de Madrid MADRID b4
Vv 9 Orvalle MADRID 54
10 Agora Lledé CASTELLON 52
V Il Luis Amigb NAVARRA 54

12 St. Peter’s School BARCELONA 50

Vv 13 SEK Catalunya BARCELONA 50

V |14 Liceo LaPaz LA CORUNA 54

V I5 San Buenaventura MURCIA 54
Vv 16 San José LEON 52
V |7 Liceo Castilla BURGOS 52
18 Cerrado de Calderén MALAGA 48
A |9 Cedes ALBACETE 52
20 Ntra. Sra. del Carmen BADAJOZ 54
A 2| Novaschool Afioreta MALAGA 48
22 Amanecer MADRID 54
V¥ 23 San Josep Obrer BALEARES 50
V¥ 24 Licenciados Reunidos CACERES 54
25 La Salle de Alcoy ALICANTE 52
26 Ntra. Sra. de la Fuencisla SEGOVIA 52
27 Romareda ZARAGOZA 48
28 Salesianos Elche ALICANTE 52
V¥ 29 Inmaculada ASTURIAS 50

V¥ 30 Sagrat Cor TARRAGONA 50

INTERNACIONALES
COLEGIO COMUNIDAD PAG
Aloha College ANDALUCIA 38
Britanico de Cérdoba ANDALUCIA 38
Novaschool Sunland ANDALUCIA 38
San Pedro Int. College ANDALUCIA 38
Sotogrande ANDALUCIA 40
Lycée Frangais Moli¢re ARAGON 40
Oakley College CANARIAS 40
American School Barcelona CATALUNA 40
Benjamin Franklin CATALUNA 40
Bon Soleil CATALUNA 40
British School Barcelona CATALUNA 40
0Oak House School CATALUNA 40
American School Valencia C. VALENCIANA 42
British School Alzira C. VALENCIANA 42
British School Valencia C. VALENCIANA 42
Cambridge House C. VALENCIANA 42
Caxton College C. VALENCIANA 42
Elian’s La Nucia C. VALENCIANA 42
King’s College C. VALENCIANA 44
The Lady Elizabeth C. VALENCIANA 44
British Council MADRID 44
Hastings School MADRID 44
International College Spain MADRID 44
King’s College MADRID 44
Lycée Francgais MADRID 44
Lycée Frangais Moliére MADRID 44
Scuola Italiana MADRID 44
El Limonar MURCIA 44
King’s College MURCIA 44
Alemén PAIS VASCO 44
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GRUPO A MODELO DE ENSENANZA

Nueve criterios. Su suma debe tener una valoracion maxima
de 39 puntos.

I. Modelo educativo: Se analiza el modelo de enseianza asi
como las claves metodoldgicas que distinguen al centro del
resto de colegios. También se tienen en cuenta el ideario, las
ideas de donde parte su metodologia y la perspectiva desde la
que el colegio afronta su educacion. Es importante tener en
cuenta qué técnicas emplea el colegio para desarrollar el
aprendizaje del alumno, asi como si se involucra en proyectos
de innovacién educativa. (8 PUNTOS MAXIMO)

2. Reconocimiento externo: Un buen indicador del prestigio y
el nivel del centro son los premios y menciones que puede ha-
ber recibido cada curso, tanto para los alumnos a titulo perso-
nal como para la institucion. (4 PUNTOS MAXIMO)

3. Modelos de calidad: Existen varios modelos de gestion
(EFQM, IS0, acreditaciones internacionales, etcétera) cuya
aplicacion tiene como objeto mejorar el funcionamiento inter-
no de los centros. (3 PUNTOS MAXIMO)

4. Cobertura educativa: La oferta de todos los niveles escola-
res pre universitarios es garantia de la apuesta por una for-
macion integral y permite la planificacion de la vida académi-
ca a largo plazo. (5 PUNTOS MAXIMO)

5. Evaluacién del alumnado: Pedimos que el centro describa
si, ademas de las calificaciones, tiene en cuenta otras varia-
bles en la evaluacion del alumnado. (3 PUNTOS MAXIMO)

6. Precio: Se ha prestado atencion a la relacion calidad-pre-
cio. Asimismo, se valora también dicha relacion en otros ser-
vicios complementarios, como comedor, rutas, uniformes,
material, etcétera. (6 PUNTOS MAXIMO)

7. Relacion de oferta-demanda: Existencia o no de lista de es-
pera en el colegio y numero de solicitudes para ocupar plaza
en el centro. (3 PUNTOS MAXIMO)

8. indice de fidelizacion: Se refiere al porcentaje de alumnos
que concluye su vida escolar en el colegio —~desde Infantil a
Bachillerato-, asi como cuantos ex alumnos escogen llevar a
sus hijos a ese centro. (3 PUNTOS MAXIMO)

9. ‘Cuidado’ del profesorado: La calidad del centro esta en sus
docentes: ;Qué porcentaje de éstos son personal estable?
¢Se estimula su formacion continua? ;Participan los profeso-
res en proyectos de innovacion e investigacion educativa?
¢Existen cursos de formacion impartidos por los profesores
de su centro? (4 PUNTOS MAXIMO)
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LOS 27 CRITERIOS

GRUPO B OFERTA EDUCATIVA

Nueve criterios. Su suma debe tener una valoracion maxima
de 34 puntos.

I. Idiomas: Uno de los criterios clave es el nimero de idiomas
que el colegio incluye en su oferta y la consideracion como
asignatura o como lengua vehicular de su enseitanza. Tam-
bién se ha tenido en cuenta la opcion a examenes internacio-
nales dentro del propio centro y la posible oferta de progra-
mas de intercambio. (4 PUNTOS MAXIMO)

2. Profesorado: Hace referencia a la titulacion de los profeso-
res, a la existencia de docentes nativos para idiomas y al ac-
ceso del claustro a cursos de reciclaje. (4 PUNTOS MAXIMO)

3. Numero y titulacién de los profesores de apoyo: Se ha eva-
luado el nimero de profesores que se dedican a reforzar, de
forma individual o colectiva, los conocimientos adquiridos. (4
PUNTOS MAXIMO)

4. Numero de horas dedicadas a tutorias por alumno, horas
dedicadas a atender a las familias, numero de profesores y
profesionales dedicados al departamento de orientacion y
funcionamiento de éste. (4 PUNTOS MAXIMO)

5. Refuerzo para necesidades o capacidades especiales: Para
permitir un desarrollo adecuado de las capacidades del nino
es conveniente adaptarse al diferente ritmo tanto de alumnos
con problemas de adaptacion o con necesidades educativas
especiales como para los alumnos sobresalientes. (4 PUNTOS

MAXIMO)

6. Selectividad: En este epigrafe se mide el éxito del centro en
el examen de acceso a la universidad, los alumnos presenta-
dos del total de matriculados en el ultimo curso y el porcenta-
je de alumnos que han podido estudiar su primera opcion. (4
PUNTOS MAXIMO)

7. Actividades no académicas: Se valoran todo tipo de talleres
y actividades sociales que se ofertan fuera del curriculum:
obras sociales, visitas a hospitales, conocer el dia a dia de de-
terminadas profesiones. (4 PUNTOS MAXIMO)

8. Actividades extraescolares: Su variedad (académicas, de-
portivas, culturales...) y su precio nos han permitido evaluar la
riqueza y diversidad de la formacion extraescolar que ofrece
el colegio a sus alumnos. (4 PUNTOS MAXIMO)

9. Servicio médico: Se ha valorado positivamente su existen-
cia en los centros, un horario amplio de asistencia, los con-
ciertos con clinicas proximas y la preocupacion por la salud
de los alumnos. (2 PUNTOS MAXIMO)

GRUPO C MEDIOS MATERIALES

Nueve criterios. Su suma debe tener una valoracion maximo
de 27 puntos.

I.NUmero de alumnos por aula: Una cifra superior a 25 estu-
diantes en cada clase impide la atencion adecuada a las ne-
cesidades del niio y dificulta la dinamica del curso. Se valo-
ran los ratios adecuados. (3 PUNTOS MAXIMO)

2. Numero de alumnos por profesor: Una buena proporcion
asegura un mejor trabajo especifico e individualizado con los
estudiantes y, por tanto, unos mejores resultados académi-
cos. (3 PUNTOS MAXIMO)

3. Metros cuadrados: Es importante contar con espacio sufi-
ciente para adaptarse a las necesidades materiales que pue-
dan surgir. (3 PUNTOS MAXIMO)

4, Espacio en las aulas: Su funcion es facilitar el trabajo del
profesor y del grupo, ademas de asegurar que los nifios cuen-
ten con las condiciones necesarias en clase para desarrollar
sus capacidades. (3 PUNTOS MAXIMO)

5. Material informatico: Los ninos deben acostumbrarse des-
de edades tempranas a la informatica y familiarizarse con un
entorno de futuro y util en estudios superiores y en el mundo
profesional, donde las TIC cada vez cobran mayor importan-
cia. Se valora positivamente la existencia de nuevas tecnolo-
gias de uso didactico, asi como su aplicacion en las aulas. (3
PUNTOS MAXIMO)

6. Transporte: Por su situacion, algunos colegios hacen nece-
saria la oferta de transporte. Se ha prestado atencion a su ca-
lidad y a que su coste no suponga una cantidad excesiva en
relacion al precio mensual. (3 PUNTOS MAXIMO)

7. Comedor: Se tienen en cuenta diferentes criterios, como el
precio, las plazas, la posibilidad de utilizarlo eventualmente, la
elaboracion de menus apropiados para alérgicos e intoleran-
tes o la posibilidad de llevar la comida de casa. (3 PUNTOS MA-
XIMO)

8. Laboratorios: La especificidad de ciertas materias exige
una infraestructura correcta y un contexto adecuado para po-
der impartirlas. Se ha valorado el material disponible para ca-
da asignatura, el numero de plazas y como disponen los alum-
nos de ellos. (3 PUNTOS MAXIMO)

9. Instalaciones deportivas: Para conseguir una completa y
buena formacion es crucial un espacio especifico, bien dota-
do y acondicionado para actividades fisicas y creativas. (3
PUNTOS MAXIMO)

COLEGIOJBIINGUE
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EDUCACION / Entrelos 15y los 20 afios, los jévenes toman posesion
de los valores que han elegido como propios. En este punto, los padres
tienen poca influencia por lo que es vital fijar limites desde ninos

ADOLESCENTES CON VALORES

POR DEANNA MASON

Educar en valores es la clave para criar ninos sanos y feli-
ces. Los nifos estan mas cdémodos cuando saben c6mo ac-
tuar y reciben reconocimiento por su buen comportamien-
to. La ensenanza de valores crea una relacion de confian-
za entre padres e hijos. Los padres que ensefan valores no
dejan la educacién de sus hijos al azar, sino que participan
activamente en su desarrollo mostrandoles como ver y en-
tender el mundo.

Los valores guian nuestras vidas y decisiones y reflejan
nuestros derechos y obligaciones. La educacion basada en
valores ensefa a los nifos a interactuar respetuosamente
con los demas. Los pequenos, con experiencia vital limita-
da, necesitan que los padres les proporcionen herramien-
tas para ayudarles a evaluar situaciones y tomar decisio-
nes. Los valores son las herramientas perfectas.

La regla de oro, tratar a los demas como nos gustaria
ser tratados es un buen ejemplo de valores traducidos a un
comportamiento. La honestidad, el respeto y la responsa-
bilidad compartida son cualidades asociadas con esta re-
gla. Incluso los ninos pequenos pueden aprender y usar
estas ensenanzas en su vida cotidiana para practicar este
comportamiento.

En este momento estamos viendo los resultados de la
educacion sin valores. Las noticias estan llenas de ejem-
plos extremos que incluyen violacion, asesinato, adiccion a
la pornografia, ciberacoso y uso de drogas. Simultanea-
mente, existe una realidad mas silenciosa en muchos hoga-
res con un resultado igualmente perturbador. La falta de
respeto hacia los padres y profesores, la mentira, el no va-
lorar la educacion y el esfuerzo son algunas de las realida-
des que muchas familias experimentan a diario. Estos pro-
blemas interfieren con la armonia del hogar y aumentan
los niveles de estrés familiar.

Los valores se comunican directa e indirectamente a los
ninos durante la infancia y la adolescencia. La fijacién de
limites y la disciplina ayudan a los nifos a aprender valores
directamente. Por otro lado, el ejemplo de buen comporta-
miento de los adultos los comunica indirectamente.

Desde una perspectiva de desarrollo, nunca es demasia-
do temprano para comenzar a ensenar valores. Estos se
construyen a lo largo del tiempo y necesitan apoyo para
madurar. Los valores se pueden ensefar directamente
desde el primer afo, cuando los padres comienzan a fijar
limites y a aplicar disciplina. Los padres de bebés de pocos
meses deben comenzar a usar la palabra «no» para ense-
Aar a sus hijos los limites relativos a su seguridad (por
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ejemplo, no tocar objetos calientes) y aplicar disciplina
cuando se comete un error (por ejemplo, alejarles de la zo-
na de peligro). Estas acciones de los adultos sientan las
bases para el valor del respeto.

Cuanto antes se ensefien los valores, més profunda-
mente se aprenderan. Cuando los progenitores esperan
hasta que tienen entre siete y 10 anos, los ninos aprenden
solo el comportamiento, en lugar del valor que hay de-
tras. Esa desconexién puede producir ninos que se com-
portan bien cuando los adultos estan presentes, pero tie-
nen un comportamiento diferente cuando no hay nadie
supervisandolos. El aprendizaje indirecto de valores co-
mienza al nacer. Desde el nacimiento hasta los cinco anos,
los nifos miran a sus padres para identificar patrones de
comportamiento. De esta manera, dar buen ejemplo es
clave para los mas pequenos. Entre los cinco y los 10 afos,
los niflos comienzan a identificar los valores de su fami-
lia, los hacen propios y practican lo que ven en casa, en el
colegio y en su entorno.

Los valores se internalizan a medida que comienza la
adolescencia. Durante esta etapa, entre los 10 y los 15
anos, los jovenes comienzan a usar de forma independien-
te sus valores para evaluar situaciones y tomar decisiones.
Sin embargo, estan mirando simultaneamente a otros cha-
vales para ver si sus valores proporcionan una manera
mas facil de alcanzar sus objetivos. Los padres deben mos-
trar a sus hijos que los valores de la familia son el camino
hacia el éxito o, de lo contrario, se decantaran por el cami-
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no mas facil para obtener aquello que quieren y descarta-
ran los valores que consideran inttiles o mas dificiles.

Entre los 15 y 20 anos, los jovenes toman posesion de los
valores que han elegido y los ven como un atributo perso-
nal. Evaldan situaciones y toman decisiones basandose en
los valores que han seleccionado. En este punto, sus valores
se solidifican y los padres tienen poca influencia para corre-
gir su eleccion. Por eso, para asegurar que los ninos tengan
tiempo para aprender y comprender por qué los valores son
importantes para la familia, es vital comenzar a educar en
valores desde pequenos.

La educacién directa en valores se realiza mediante la fija-
cion de limites y la disciplina. Estas herramientas de paterni-
dad ayudan a los ninos a aprender valores al exigirles com-
portamientos especificos y recibir diferentes respuestas de-
pendiendo del grado de cumplimiento de la expectativa. Los
limites deben ajustarse a la capacidad de cada nino para cum-
plirlos. La disciplina se aplica para mostrar que las expectati-
vas no se han cumplido y que hay una consecuencia. La con-
secuencia motiva al nino a cambiar su comportamiento.

Cuando los padres son incapaces de aplicar limites y dis-
ciplina, caen en la paternidad accidental. Esto sucede cuan-
do los progenitores piensan que le estan ensenando a sus
vastagos una cosa, pero en realidad les estan enviando un
mensaje diferente, lo que sucede, sobre todo, cuando no tie-
nen en cuenta el nivel de desarrollo de su hijo.

Por ejemplo, algunos padres creen que deben respetar
la capacidad de un nifio de cinco anos de decidir cudndo
se va a la cama en lugar de imponer una estricta hora de
acostarse. Sin embargo, un nino de esa edad no es cons-
ciente de cuanto tiempo necesita dormir para crecery de-
sarrollarse correctamente ni tiene la capacidad de prever
las consecuencias de un descanso inadecuado. Ademas, el
desarrollo cognitivo de un pequefio de cinco anos no le
permite relacionar la sensacion de cansancio con la nece-
sidad de acostarse. Por lo tanto, los padres que piensan
que estan apoyando la independencia y el autocontrol de
su hijo al permitir que elija su hora de acostarse estan
practicando la paternidad accidental.

La paternidad accidental causa frustraciéon a padres e
hijos y es una barrera para aprender valores. Los progeni-
tores invierten mucha energia, pero no obtienen los resul-
tados esperados. Por su parte, los ninos acenttian su mal
comportamiento como una forma de encontrar limites y
estan condenados al fracaso porque estan actuando fuera
de sus limites naturales.

Los limites poco claros, la paternidad accidental y la au-
sencia de disciplina crean ninos sin valores. Los padres
pueden evitar esta situacion si entienden que educar ninos
con valores es una tarea a largo plazo y eligen estrategias
realistas para la familia moderna. La fijacion de limites y
la disciplina se adaptan al desarrollo de cada hijo. Los tu-
tores pueden ver los resultados de su esfuerzo y sentirse
seguros acerca de sus capacidades como padres. Los ni-
nos educados en valores son felices y sanos porque saben
c6mo tomar la decisién adecuada y comprenden el mundo
que les rodea.

DEANNA MASON es autora de ‘Como educar adolescentes con
valores’ (LID Editorial).

Alberto Durero

SEVILLA 89 PUNTOS
DIRECCION: Cueva del Gato, s/n. / TELEFONO: 954 999
509 / www.colegioalemansevilla.com / CARACTERISTICAS:

Laico / Mixto / 736 alumnos y 63 profesores / Entre 400 y
442 € al mes / PRIVADO.

Camino de convertirse en un centro centena-
rio, en el Colegio Aleman Alberto Durero de
Sevilla se practica una educacion no sexista y
no se tolera ningun tipo de discriminacion. El
numero de alumnos en sus clases es reducido,
permitiendo una atencion individualizada y te-
niendo en consideracion la personalidad y el
talento de cada uno. Los excelentes resultados
que cada ano logran sus estudiantes en Selecti-
vidad suponen el mejor aval de su buen hacer.
PUNTUACION: Total: 89/100. Grupo A: 34/39. Grupo B:
32/34. Grupo C: 23/27.

El Centro Inglés

CADIZ 89 PUNTOS

DIRECCION: Ctra. Fuentebravia, Km. I. Puerto de Sta. Maria /
TELEFONO: 956 850 560 / www.coleci.es / CARACTERIS-
TICAS: Laico / Mixto / 769 alumnos y 69 profesores / Desde
364 € al mes / PRIVADO..

Este colegio gaditano se distingue por ofrecer
a los alumnos una gran variedad de oportuni-
dades en todos los ambitos: cultural, artistico,
lingliistico, cientifico y social. Todo ello con el
objetivo de que los jévenes puedan desarro-
llarse plenamente tanto en el terreno académi-
co como en el personal y sean capaces de de-
senvolverse en un entorno internacional. Para
alcanzar este ideario el centro utiliza metodo-
logias constructivistas y activas y crean entor-
nos de aprendizaje significativo y colaborativo.
PUNTUACION: Total: 89 /100. Grupo A: 34/39. Grupo B:
32/34. Grupo C: 23/27.

Patrocinio San José

MALAGA 88 PUNTOS

DIRECGION: Camino de la Cala, I. Estepona / TELEFONO:
952 800 148 / www.colegiosanjose.net / CARACTERISTI-

CAS: Religioso / Mixto / 1.068 alumnos y 126 profesores /
Entre 396 y 593 € al mes / PRIVADO.

Como miembro de la Organizacion de Bachi-
llerato Internacional, el Colegio San José esta
comprometido con el desarrollo de jovenes
informados y avidos de conocimiento que es-
taran preparados para afrontar con éxito su
futuro y para contribuir a que el mundo sea
mas armonioso y pacifico. El multilingiiismo,
la formacién musical, plastica y visual, la uti-
lizacion de material didactico propio y la ela-
boracion de proyectos interdisciplinares son
algunos de sus rasgos mas destacados.
PUNTUACION: Total: 88/100. Grupo A: 33/39. Grupo B:
31/34. Grupo C: 24/27.

La Salle

CORDOBA 86 PUNTOS

DIRECCION: Avda. San Juan Bautista de La Salle, 7 / TELE-
FONO: 957 275 700 / www.lasallecordoba.es / GARAGTE-
RISTICAS: Religioso / Mixto / 1.236 alumnos y 76 profeso-
res / 405 € al mes en Bachillerato / CONCERTADO.

Altamente demandado, La Salle de Cérdoba es
un centro muy innovador que propone una for-
macioén basada en valores humanos y cristia-
nos. Desde el centro se potencia el desarrollo
de las capacidades personales de su alumnado,
con especial atencion a los estudiantes con ma-
yores necesidades. Cuenta con un sobresalien-
te equipo de profesionales docentes cuyos refe-
rentes son la calidad, la mejora continua y la in-
novacion. Amplias instalaciones y numerosas
actividades extraescolares completan su oferta.
PUNTUACION: Total: 86/100. Grupo A: 33/39. Grupo B:
30/34. Grupo C: 23/27.
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Claret

GRAN CANARIA 90 PUNTOS

DIRECCION: Carretera de Teror, 56 - Obispo Rabadan, 13 -
Canalejas, 76 / TELEFONO: 928 670 100 / www.claretlas-
palmas.es / Religioso / Mixto / 2.118 alumnos y 132 profeso-
res / 297,22 € al mes en Bachillerato / CONCERTADO.

Convencidos de que el alumno es el principal
artifice de su educacion, fomenta el aprendiza-
je significativo, el trabajo cooperativo y aque-
llas metodologias activas que forman ciudada-
nos justos, solidarios, humanos y con sentido
critico. El uso de las TIC, el aprendizaje de idio-
mas y la promocion del deporte son pilares
esenciales en la formacion integral que aporta.
Oferta Bachillerato Dual Americano que per-
mite obtener las titulaciones del bachillerato del
pais de origen del alumno y el estadounidense.
PUNTUACION: Total: 90/100. Grupo A: 34/39. Grupo B:
31/34. Grupo C: 25/27.

La Salle San lidefonso
TENERIFE 84 PUNTOS

DIRECCION: Avda. La Salle, 3. Sta. Cruz de Tenerife /TFLE-
FONO: 922 214 000 / www.lasallesi.com / CARACTERISTI-

CAS: Religioso / Mixto / 1.574 alumnos y 91 profesores / Pri-
mer Ciclo de Infantil y Bto. privados. CONCERTADO.

Su metodologia se basa en la busqueda de la
calidad, la respuesta a las necesidades de los
alumnos, el rigor cientifico, el trabajo coopera-
tivo, la autonomia y la sintonia con los avances
tecnoldgicos y medios didacticos mas eficaces.
Han implantado el uso de tablets en varios pro-
yectos de Educacion Primaria y Secundaria, asi
como el uso de Chromebook en Bachillerato,
con el fin de dinamizar las clases y ampliar el
contenido. Imparte inglés desde los cuatro me-
ses y anade francés a los ocho anos.
PUNTUACION: Total: 84/100. Grupo A: 32/39. Grupo B:
29/34. Grupo C: 23/27.

COLEGIO

Ntra. Sra. Santa Maria

LUTHER KING

- - 14 -
Hispano Britanico
TENERIFE 83 PUNTOS
DIRECCION: Camino de Las Mantecas, 26. San Cristobal de
la Laguna / TLF.: 922 640 112 / www.colegiohispanobritani-

co.es / CARACTERISTICAS: Laico / Mixto / Entre 500 y 600
alum.y 35 prof. / Entre 305y 383 € al mes / PRIVADO.

Ano tras ano, este colegio tinerfeno destaca en
las calificaciones que dan acceso a la universi-
dad, situdndose entre las notas medias mas al-
tas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Apuesta decididamente por el aprendizaje del
inglés y el francés, la educacion en valores y
emociones, la creatividad y la formacion tec-
noldgica. Con vocacion innovadora, incorpora
metodologias activas y herramientas que con-
tribuyan a mejorar los procesos de aprendiza-
je de los alumnos. Excelentes instalaciones.
PUNTUACION: Total: 83/100. Grupo A: 30/39. Grupo B:
30/34. Grupo C: 23/27.

Luther King
TENERIFE 83 PUNTOS
DIRECCION: Camino de Las Gavias, 98. La Laguna / TLF::
922 257 141 / www.lutherking.com / CARAC.: Laico / Mixto /

4.090 alumnos y 28I profesores (tres centros) / Entre 260
y 276 € al mes (niveles privados) / CONCERTADO.

La metodologia de la Institucién Luther King,
que cuenta con tres centros, busca el éxito del
alumno, individual y grupal, desarrollando las
inteligencias maltiples de forma flexible y fo-
mentando la interdisciplinariedad y el trabajo
colaborativo. Premia, ademas, el esfuerzo, la
actitud ante el trabajo y el afan de superacion.
Cada alumno dispone de su propio iPad desde
1° de Primaria hasta 2° de Bachillerato como
herramienta de informacion y de aprendizaje.
Es centro bilingiie en inglés en todas las etapas.
PUNTUACION: Total: 83/100. Grupo A: 31/39. Grupo B:
31/34. Grupo C: 21/27.
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Santa Teresa de Jesus
GRAN CANARIA 83 PUNTOS
DIRECCION: Pio XII, 34. Las Palmas de Gran Canaria / TLF::
928 290 00! / www.laspalmas.escuelateresiana.com / CA-

RACTERISTICAS: Religioso / Mixto / 1.238 alumnos y 70
profesores / 2.970 € al afio en Bachillerato / CONCERTADO.

Sus lineas pedagogicas tienen como base las
inteligencias multiples (como referente desde
el que educar), la dimension comunitaria y per-
sonalizadora del aprendizaje, la cultura del
pensamiento, el fomento de la creatividad y el
emprendimiento. El centro es bilingtie por lo
que, ademas del inglés como asignatura, se im-
parten dos materias en cada etapa en dicho
idioma. Oferta también aleman como segunda
lengua, Bachillerato Dual Americano y progra-
mas de inmersion lingtiistica en Irlanda.
PUNTUACION: Total: 83/100. Grupo A: 31/39. Grupo B:
32/34. Grupo C: 20/27.

Arenas

GRAN CANARIA 83 PUNTOS

DIRECCION: Llano de los Tarahales, 76 - Paseo de San Patri-
cio, 20 (Areucas) / TELEFONO: 928 415 996 / www.cole-

gioarenas.es / CARACTERISTICAS: Laico / Mixto / 913 alum-
nosy 95 profesores / Entre 357 y 454 € al mes / PRIVADO.

Los Colegios Arenas y Arenas Atlantico, bilin-
giies espanol-inglés desde maternal a 2° de Ba-
chillerato, aplican una metodologia internacio-
nal seguin los estandares de los Programas PEP
en Infantil y Primaria, PAl en la ESO y el Diplo-
ma en Bachillerato de la Organizacion del Ba-
chillerato Internacional. Completan su oferta
lingiiistica con francés o aleman y chino man-
darin desde el 2° ciclo de Primaria. Cuenta ade-
mas con Conservatorio de Musica que imparte
ensenanzas elementales y profesionales.
PUNTUACION: Total: 83/100. Grupo A: 31/39. Grupo B:
29/34. Grupo C: 23/27

NUESTRA SENORA DEL PILAR

CASTILLA - LA MANCHA
Ntra. Senora del Prado

CIUDAD REAL 81 PUNTOS
DIRECCION: P° de Carlos Eraiia, 19 / TLF.: 926 22| 426 /

www.marianistas-cr.org / Religioso / Mixto / 1.423 alumnos
y 99 prof. / 300 € al mes en Bachillerato / CONCERTADO.

Desde hace cuatro cursos el colegio ha sido
reconocido como centro bilingtie por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. Asi-
mismo, el centro forma parte del programa
BEDA, dirigido por Escuelas Catodlicas y Cam-
bridge, que asegura una implantacion gra-
dual de la ensenanza bilingiie espanol-inglés
en todos los niveles. Destaca por sus buenos
resultados en Selectividad con una nota me-
dia de mas de ocho sobre 10. Bien equipado,
oferta numerosas actividades extraescolares.
PUNTUACION: Total: 81/100. Grupo A: 31/39. Grupo B:
29/34. Grupo C: 21/27.

CASTILLAY LEON

Nuestra Senora del Pilar
SORIA 86 PUNTOS
DIRECCION: Frentes, 4 / 975 221 162 / www.escolapios-so-

ria.com / Religioso / Mixto / 724 alumnos y 55 profesores /
Entre 0y 325 € al mes / CONCERTADO.

Pone en practica una metodologia activa e in-
novadora que sitda al alumno como el prota-
gonista de su aprendizaje. Potencia la ense-
nanza de los idiomas, especialmente el inglés,
con secciones bilingtlies en Primaria y ESO,
numerosos intercambios internacionales,
practicas en empresas en Reino Unido, Bachi-
llerato Dual Americano o certificaciones de
Cambridge. Cuenta con el nivel méximo de la
certificacion TIC de la Junta de Castillay Ledn
en implantacion tecnoldgica en el centro.
PUNTUACION: Total: 86/100. Grupo A: 36/39. Grupo B:
27/34. Grupo C: 23/27.

Formacion para lo que de verdad importa

Ensenanza personalizada
Gracias al reducido numero de alumnos por aula.

Profesorado de alto nivel
Amplia y estable plantilla de profesores.

Educacidn en valores
Cultura de valoracién del esfuerzo y comparerismo.

Jornada
puertas Abiertas
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Colegio privado laico, desde los 2 anos hasta la universidad.
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