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LOS RANKING DE EL MUNDO 2017/2018

Cataluna, Madrid, Asturias, Galicia y Pais Vasco lideran el listado de la decimoctava edicion de ‘100 COLEGIOS’,
un referente en el sector educativo y una guia con los mejores centros privados y concertados para las familias
con hijos en edad escolar que buscan el colegio perfecto. Este curso se han incorporado 14 centros nuevos
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La eleccion de centro escolar es, probable-
mente, una de las primeras decisiones, y de
las mas importantes, que se toma por un
hijo. De acertar o no depende gran parte del
éxito académico y personal del pequeno.
Aunque la escolaridad en Espaiia no es obli-
gatoria hasta los seis afios, la demanda de
plaza en los colegios es mayoritaria cuando
el nino cumple tres aios. De esta forma, con
la llegada de la primavera, millones de familias
se plantean cual sera el centro perfecto para
sus hijos. Un afio mas, el suplemento ‘100
COLEGIOS’ se presenta como una guia practi-
ca para aquellos padres que estos dias deben

escoger el centro escolar en el que, probable-
mente, su hijo pase los proximos I2 aios de su
vida. Una época determinante en la que ade-
mas de conocer sus primeras amistades,
desarrollara su faceta intelectual, potenciara
su inteligencia emocional y entrara en contac-
to por primerva vez con los idiomas, la musica,
las nuevas tecnologias y el deporte.

En su decimoctava edicion, el suplemento
presenta las 160 mejores escuelas privadas y
concertadas de Espana, 14 de ellas nuevas
respecto al aio anterior. Una seleccion fruto
del analisis exhaustivo de mas de un millar de
centros y el resultado de aplicar 27 criterios
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que pueden consultarse en la pagina cuatro
de este especial.

En LOS CIEN se enumeran los colegios mas
destacados de nuestro pais, mientras que en
LOS NOTABLES figuran los 30 centros que,
pese a su calidad, estan sdlo a un paso de
situarse en la maxima categoria. Finalmente,
en LOS INTERNACIONALES se detallan por
orden alfabético las 30 escuelas mas presti-
giosas que siguen el curriculo de otros paises
(britanico, estadounidense, aleman, fran-
cés...). Por comunidades, el listado esta enca-
bezado por centros de Cataluiia, Madrid,
Asturias, Galicia y Pais Vasco. En las tablas de
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clasificacion se ha querido destacar la evolu-
cion de los centros respecto al afio anterior.
La actividad de muchos de los colegios aqui
representados ha ocasionado que otros tantos
hayan perdido posiciones. Esto no quiere decir
que su calidad y excelencia educativa haya
mermado, sino que otros colegios similares
han mejorado respecto al curso pasado.

Por ultimo, no hay que olvidar que este espe-
cial intenta dar cabida a diferentes necesida-
des y demandas a modo de guia, ya que cada
familia es unica y existen diversas formas de
concebir lo que uno quiere para sus hijos y
mas cuando se habla de educacion.

LOS CIEN

N° COLEGIO PUNTUACION PROVINCIA PAG N° COLEGIO PUNTUACION PROVINCIA PAG

I Montserrat BARCELONA 14 V 51 Claret BADAJOZ 22

2 San Patricio MADRID 22 V¥ 52 Eurocolegio Casvi MADRID 26

3 Meres ASTURIAS [ A 53 Bernadette MADRID 26
A 4 Estudio MADRID 22 54 Arturo Soria MADRID 30

5 Montessori-Palau GERONA 14 V 55 Legamar MADRID 30
A 6 Peleteiro LA CORUNA 22 56 Buen Consejo MADRID 30

7 Ntra. Sra. Maravillas MADRID 22 V 57 Los Sauces MADRID 30
V 8 Vizcaya VIZCAYA 34 A 58 La Salle San lidefonso TENERIFE 12
A9 Agora BARCELONA 14 A 59 Luyferivas MADRID 3l
V¥V 10 Lauaxeta VIZCAYA 36 V 60 Les Alzines GERONA 16
A Il Santa Maria del Pilar MADRID 22 A 61 Montealto-El Prado* MADRID 3l
V 12 Liceo Europeo MADRID 24 V¥ 62 Nuestra Seiiora Santa Maria MADRID 3l
V I3 SEK Centros* MADRID 24 A 63 Newton College ALICANTE 20
V 14 Base MADRID 24 A 64 Nuestra Seiiora de Lourdes VALLADOLID 14
A 15 San Ignacio ASTURIAS Il A 65 SEK Alboran ALMERIA 8

16 CEU San Pablo Monteprincipe MADRID 24 A 66 Europa International School SEVILLA 8
A |7 Mirabal MADRID 25 A 67 San Fernando ASTURIAS ]

18 Agustiniano MADRID 25 A 68 Inmaculada ALICANTE 20
V 19 San Cernin NAVARRA 34 V 69 Senara MADRID 3l
V 20 Miravalles-El Redin* NAVARRA 34 V¥ 70 Salliver MALAGA 8
V 2| Montfort MADRID 25 V 71 Santa Teresa de Jesus LAS PALMAS 12
V 22 Brains MADRID 25 V 72 LaFarga BARCELONA 16
V 23 Heidelberg LAS PALMAS 12 V¥ 73 CEU San Pablo VALENCIA 20
V 24 Ramoén y Cajal MADRID 26 74 Compaiiia de Maria ALMERIA 8
V¥V 25 Mas Camarena VALENCIA 20 A 75 lpsi BARCELONA 16
V 26 Urdaneta VIZCAYA 36 V 76 lale VALENCIA 20
A 27 San Agustin MADRID 16 V 77 Internacional Nuevo Centro MADRID 32

28 Obradoiro LA CORUNA 22 V¥ 78 Patrocinio de San José MADRID 32

29 La Miranda BARCELONA 14 V¥ 79 Liceo Sorolla MADRID 32
V¥ 30 EIlCentro Inglés CADIZ 6 80 Buen Pastor SEVILLA 8
V 31 Logos MADRID 16 V¥ 81 Juan de Lanuza ZARAGOZA 10
A 32 Alberto Durero SEVILLA 6 82 La Salle Bonanova BARCELONA 16
A 33 Claret LAS PALMAS 12 83 Hispano Britanico TENERIFE 12
V 34 Urkide ALAVA 36 A 84 Claret SEVILLA 8
V¥ 35 Chamberi MADRID 26 85 CEU Jesus Maria ALICANTE 20
V¥ 36 Patrocinio San José MALAGA 6 V 86 Arenas LAS PALMAS 12
A 37 Axular GUIPUZCOA 36 V 87 Highlands SEVILLA 8
'V 38 Virgen de Europa MADRID 26 V 88 Fuentelarreyna MADRID 32
V¥ 39 Virolai BARCELONA 14 V 89 Luther King TENERIFE 12
V 40 San Agustin ZARAGOZA [o] 90 Claret MADRID 32
A 41 San Cayetano BALEARES I V 91 Sagrada Familia MADRID 32

42 Alcaste LA RIOJA 22 V 92 Parque MADRID 32
A 43 LaSalle CORDOBA 6 A 93 Guadalaviar VALENCIA 20

44 Begonazpi VIZCAYA 36 V¥ 94 Corazén de Maria-Portacelli SEVILLA 10

45 Ntra. Sra. del Pilar SORIA 14 V¥ 95 Mulhacén-Monaita* GRANADA 10

46 San Francisco de Paula SEVILLA 8 96 La Merced-Fuensanta* MURCIA 34
V 47 Irabia-lzaga* NAVARRA 34 V¥ 97 Nuestra Seiiora del Prado CIUDAD REAL 12
V 48 LaVall BARCELONA 14 V¥ 98 Cardenal Spinola MADRID 32
A 49 Gredos San Diego* MADRID 26 99 Padre Damian SSCC BARCELONA 20
V¥ 50 Ayalde-Munabe VIZCAYA 36 100 Alkor-Villalkor* MADRID 34

A Sube VBaja

Los colegios con idéntica puntuacién presentan un nivel de excelencia similar. (‘) Dos centros bajo la misma titularidad o proyecto educativo.
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NOTABLES DATOS DESTACADOS ‘100 COLEGIOS’ 2017

N° COLEGIO PTOS. PROVINCIA PAG @ DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS CENTROS POR CCAA
V¥ | Pureza de Maria MADRID 54

A 2 San Antonio Abad VALENCIA 53 Pais Vasco
V¥ 3 Licenciados Reunidos CACERES 53

Asturias
A 4 Orvalle MADRID 54 Cantabria
V¥ 5 Luis Amigd NAVARRA 55 Navarra
V 6 Liceo LaPaz LA CORUNA 54 Galicia m
V¥ 7 Luis Vives BALEARES 50
V¥ 8 San Fermin NAVARRA 55 m Castilla y Ledn
V¥ 9 Inmaculada ASTURIAS 50 Aragon

La ija

LEON 50 Catalufia

BARCELONA 52
TENERIFE 50
MURCIA 55
BURGOS 50
LEON 52
MADRID 54
MURCIA 55
MALAGA 48
BALEARES 50 Extremadura
ZARAGOZA 48
ALBACETE 50
MALAGA 48
TARRAGONA 52
BADAJOZ 53
PONTEVEDRA 54
CANTABRIA 50
ZARAGOZA 48

V 10 Internacional Pefiacorada
V Il SEK Catalunya
V¥ |12 Casa Azul
A |3 San Buenaventura
V 14 Liceo Castilla
A |5 Maristas San José
16 Everest
V¥ |17 CEU Murcia
V 18 Cerrado de Calderon
V¥ 19 San Josep Obrer
A 20 San Alberto Magno
V¥ 21 CEDES
V¥ 22 Novaschool Anoreta
V¥ 23 Vedruna Sagrat Cor
A 24 El Tomillar-PuertaPalma*
A 25 SEK Atlantico
V¥ 26 Torrevelo-Peiialabra*
V¥ 27 Romareda

Madrid

Baleares

Valencia

Castilla-La Mancha

Murcia

Andalucia

28 Salesianos Elche ALICANTE 53

29 Compaiiia de Maria VALLADO!.ID 52 Canarias

30 Internacional Eiris LA CORUNA 54

INTERNACIONALES

COLEGIO COMUNIDAD PAG
Aloha College ANDALUCIA 40
Britanico de Cérdoba ANDALUCIA 40 @ TIPOS DE COLEGIOS
San Pedro Int. College ANDALUCIA 40 Los 100 Notables Internacionales
Sotogrande ANDALUCIA 40
Oakley College CANARIAS 42 49 privados 5l concertados |l privados 19 concertados
American School Barcelona CATALUNA 42
Benjamin Franklin CATALUNA 42
Bon Soleil CATALUNA 42
British School Barcelona CATALUNA 42
Oak House School CATALUNA 42
St. Peter’s School CATALUNA 42
American School Valencia C. VALENCIANA 42
British School Alzira C. VALENCIANA 44
British School Valencia C. VALENCIANA 44
Cambridge House C. VALENCIANA 44
Gaxton Gollago G- VALEHGIANA 44 @ EVOLUCION DE LOS CINCO MEJORES DEL RANKING
Elian’s La Nucia C. VALENCIANA 44
King'’s College C. VALENCIANA 44
Lycée Frangais C. VALENCIANA 44 - e ® ® ® ® Montserrat
The Lady Elizabeth C. VALENCIANA 44 . .
Alemén MADRID 46 2 - San Patricio
British Council MADRID 46 3 - Meres
Hastings School MADRID 46
International College Spain MADRID 46 2 - Lauaxeta Estudio
King’s College MADRID 46
Lycée Frangais MADRID 46 5 - *—e Montessori
Lycée Frangais Moliére MADRID 47
Scuola Italiana MADRID 47
El Limonar MURCIA 47 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Aleman PAIS VASCO 47 FUENTE: Elaboracion propia. Rebeca Sanchez / EL MUNDO
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GRUPO A MODELO DE ENSENANZA

Nueve criterios. Su suma debe tener una valoracion maxima
de 39 puntos.

I. Modelo educativo: Se analiza el modelo de enseianza asi
como las claves metodoldgicas que distinguen al centro del
resto de colegios. También se tienen en cuenta el ideario, las
ideas de donde parte su metodologia y la perspectiva desde la
que el colegio afronta su educacion. Es importante tener en
cuenta qué técnicas emplea el colegio para desarrollar el
aprendizaje del alumno, asi como si se involucra en proyectos
de innovacién educativa. (8 PUNTOS MAXIMO)

2. Reconocimiento externo: Un buen indicador del prestigio y
el nivel del centro son los premios y menciones que puede ha-
ber recibido cada curso, tanto para los alumnos a titulo perso-
nal como para la institucion. (4 PUNTOS MAXIMO)

3. Modelos de calidad: Existen varios modelos de gestion
(EFQM, IS0, acreditaciones internacionales, etcétera) cuya
aplicacion tiene como objeto mejorar el funcionamiento inter-
no de los centros. (3 PUNTOS MAXIMO)

4. Cobertura educativa: La oferta de todos los niveles escola-
res pre universitarios es garantia de la apuesta por una for-
macion integral y permite la planificacion de la vida académi-
ca a largo plazo. (5 PUNTOS MAXIMO)

5. Evaluacién del alumnado: Pedimos que el centro describa
si, ademas de las calificaciones, tiene en cuenta otras varia-
bles en la evaluacion del alumnado. (3 PUNTOS MAXIMO)

6. Precio: Se ha prestado atencion a la relacion calidad-pre-
cio. Asimismo, se valora también dicha relacion en otros ser-
vicios complementarios, como comedor, rutas, uniformes,
material, etcétera. (6 PUNTOS MAXIMO)

7. Relacion de oferta-demanda: Existencia o no de lista de es-
pera en el colegio y numero de solicitudes para ocupar plaza
en el centro. (3 PUNTOS MAXIMO)

8. indice de fidelizacion: Se refiere al porcentaje de alumnos
que concluye su vida escolar en el colegio —~desde Infantil a
Bachillerato-, asi como cuantos ex alumnos escogen llevar a
sus hijos a ese centro. (3 PUNTOS MAXIMO)

9. ‘Cuidado’ del profesorado: La calidad del centro esta en sus
docentes: ;Qué porcentaje de éstos son personal estable?
¢Se estimula su formacion continua? ;Participan los profeso-
res en proyectos de innovacion e investigacion educativa?
¢Existen cursos de formacion impartidos por los profesores
de su centro? (4 PUNTOS MAXIMO)
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LOS 27 CRITERIOS

GRUPO B OFERTA EDUCATIVA

Nueve criterios. Su suma debe tener una valoracion maxima
de 34 puntos.

I. Idiomas: Uno de los criterios clave es el nimero de idiomas
que el colegio incluye en su oferta y la consideracion como
asignatura o como lengua vehicular de su enseitanza. Tam-
bién se ha tenido en cuenta la opcion a examenes internacio-
nales dentro del propio centro y la posible oferta de progra-
mas de intercambio. (4 PUNTOS MAXIMO)

2. Profesorado: Hace referencia a la titulacion de los profeso-
res, a la existencia de docentes nativos para idiomas y al ac-
ceso del claustro a cursos de reciclaje. (4 PUNTOS MAXIMO)

3. Numero y titulacién de los profesores de apoyo: Se ha eva-
luado el nimero de profesores que se dedican a reforzar, de
forma individual o colectiva, los conocimientos adquiridos. (4
PUNTOS MAXIMO)

4. Numero de horas dedicadas a tutorias por alumno, horas
dedicadas a atender a las familias, numero de profesores y
profesionales dedicados al departamento de orientacion y
funcionamiento de éste. (4 PUNTOS MAXIMO)

5. Refuerzo para necesidades o capacidades especiales: Para
permitir un desarrollo adecuado de las capacidades del nino
es conveniente adaptarse al diferente ritmo tanto de alumnos
con problemas de adaptacion o con necesidades educativas
especiales como para los alumnos sobresalientes. (4 PUNTOS

MAXIMO)

6. Selectividad: En este epigrafe se mide el éxito del centro en
el examen de acceso a la universidad, los alumnos presenta-
dos del total de matriculados en el ultimo curso y el porcenta-
je de alumnos que han podido estudiar su primera opcion. (4
PUNTOS MAXIMO)

7. Actividades no académicas: Se valoran todo tipo de talleres
y actividades sociales que se ofertan fuera del curriculum:
obras sociales, visitas a hospitales, conocer el dia a dia de de-
terminadas profesiones. (4 PUNTOS MAXIMO)

8. Actividades extraescolares: Su variedad (académicas, de-
portivas, culturales...) y su precio nos han permitido evaluar la
riqueza y diversidad de la formacion extraescolar que ofrece
el colegio a sus alumnos. (4 PUNTOS MAXIMO)

9. Servicio médico: Se ha valorado positivamente su existen-
cia en los centros, un horario amplio de asistencia, los con-
ciertos con clinicas proximas y la preocupacion por la salud
de los alumnos. (2 PUNTOS MAXIMO)

GRUPO C MEDIOS MATERIALES

Nueve criterios. Su suma debe tener una valoracion maximo
de 27 puntos.

I.NUmero de alumnos por aula: Una cifra superior a 25 estu-
diantes en cada clase impide la atencion adecuada a las ne-
cesidades del niio y dificulta la dinamica del curso. Se valo-
ran los ratios adecuados. (3 PUNTOS MAXIMO)

2. Numero de alumnos por profesor: Una buena proporcion
asegura un mejor trabajo especifico e individualizado con los
estudiantes y, por tanto, unos mejores resultados académi-
cos. (3 PUNTOS MAXIMO)

3. Metros cuadrados: Es importante contar con espacio sufi-
ciente para adaptarse a las necesidades materiales que pue-
dan surgir. (3 PUNTOS MAXIMO)

4, Espacio en las aulas: Su funcion es facilitar el trabajo del
profesor y del grupo, ademas de asegurar que los nifios cuen-
ten con las condiciones necesarias en clase para desarrollar
sus capacidades. (3 PUNTOS MAXIMO)

5. Material informatico: Los ninos deben acostumbrarse des-
de edades tempranas a la informatica y familiarizarse con un
entorno de futuro y util en estudios superiores y en el mundo
profesional, donde las TIC cada vez cobran mayor importan-
cia. Se valora positivamente la existencia de nuevas tecnolo-
gias de uso didactico, asi como su aplicacion en las aulas. (3
PUNTOS MAXIMO)

6. Transporte: Por su situacion, algunos colegios hacen nece-
saria la oferta de transporte. Se ha prestado atencion a su ca-
lidad y a que su coste no suponga una cantidad excesiva en
relacion al precio mensual. (3 PUNTOS MAXIMO)

7. Comedor: Se tienen en cuenta diferentes criterios, como el
precio, las plazas, la posibilidad de utilizarlo eventualmente, la
elaboracion de menus apropiados para alérgicos e intoleran-
tes o la posibilidad de llevar la comida de casa. (3 PUNTOS MA-
XIMO)

8. Laboratorios: La especificidad de ciertas materias exige
una infraestructura correcta y un contexto adecuado para po-
der impartirlas. Se ha valorado el material disponible para ca-
da asignatura, el numero de plazas y como disponen los alum-
nos de ellos. (3 PUNTOS MAXIMO)

9. Instalaciones deportivas: Para conseguir una completa y
buena formacion es crucial un espacio especifico, bien dota-
do y acondicionado para actividades fisicas y creativas. (3
PUNTOS MAXIMO)
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100 COLEGIOS

I8 ANOS / Examinar a los colegios desde fuera del sistema
educativo ha propiciado que los centros mejoren ano tras ano

DESCUBRIR LA EXCELENCIA

POR MIGUEL GOMEZ VAZQUEZ

Desde hace unos anos vivimos en una sociedad donde los pa-
dres buscan la mejor educacion para sus hijos. No quiere esto
decir que antes no se hiciera, pero la exigencia era mas laxa. La
sociedad actual, el mercado laboral, el mundo globalizado, en
definitiva, demandan excelencia, vanguardia educativa, habili-
dades tecnoldgicas, rasgos internacionales, dominio de varios
idiomas y un numero de competencias que antes no eran teni-
das en cuenta.

Por estas fechas miles de padres empiezan su cruzada para
poder matricular a su hijo en el mejor colegio posible. Muchas
de estas familias dudan sobre cual es la mejor opcién y hablan
con sus allegados, recopilan informacién sobre los centros y fi-
nalmente toman su decision. El ranking de los 100 mejores co-
legios de EL MUNDO vino a ayudar a esos padres indecisos 0 a
los que buscan esa excelencia de la que hablabamos.

Parece que fue ayer cuando inicidbamos el analisis de cien-
tos de colegios para averiguar donde estaba la excelencia en
Espana, para descubrir cudles eran los centros nimero uno.
Han pasado 18 afios. Han sido 18 ediciones y no era una tarea
facil porque no teniamos ningun precedente en nuestro pais.
Nadie nunca se habia atrevido a entrar en las aulas en las que
estudian nuestros hijos y menos ain a analizar y comparar sus
proyectos educativos y resultados académicos.

Pero no solamente es ya un referente para las familias, tam-
bién lo es para los propios centros de ensenanza que se fijan en

nuestros exigentes criterios de seleccion y cada curso se ponen
como meta la de mejorar sus ofertas y proyectos educativos,
sus instalaciones y sus resultados académicos. La experiencia
de estos 18 aios nos dice que poco tienen que ver aquellos cole-
gios con los de ahora. Los centros han evolucionado tan rapido
como la misma sociedad en la que vivimos.

En aquel ano 2000 cuando empezamos a dar nuestros prime-
ros pasos el objetivo fue establecer nuestro campo de accion.
Consultamos a las comunidades auténomas y al Ministerio de
Educacion para identificar cuéntos colegios publicos, privados
y concertados habia en Espana. La cifra de los publicos nos hi-
zo decantarnos por un andlisis sélo de los privados y concerta-
dos. Encontramos 5.814 colegios con estas dos modalidades.
Establecimos unos criterios minimos exigibles a los centros pa-
ra poder ser evaluados, entre los que se encontraban impartir
todos los niveles educativos, desde Infantil hasta Bachillerato;
contar con una antigiiedad de al menos diez afos; tener un mi-
nimo numero de alumnos; ofrecer un segundo idioma; y perte-
necer a un nucleo de poblacion relevante, entre otros.

De estos casi 6.000 centros, tras realizar esta primera criba,
la cifra se redujo a cerca de 1.000 colegios que iban a ser nues-
tra materia de trabajo. Y empezamos a visitar los centros y a pe-
dir una documentacién muy exhaustiva a los directores. Que-
riamos ser rigurosos a la hora de evaluarlos. Las visitas a las es-
cuelas, en pleno ajetreo diario en las clases, han sido un buen
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termometro de qué hacen nuestros hijos en las aulas. Posterior-
mente analizamos los frios datos de los resultados académicos
comparando unos centros con otros y sus notas en los exame-
nes externos como la Selectividad o los de 6° de Primaria. Otros
aspectos que hemos tenido muy en cuenta a lo largo de estos
anos son la estabilidad del profesorado; la ayuda a su forma-
cién continua; la apuesta por modelos de ensenanza novedo-
sos; y las mejoras acometidas ano tras afo en sus instalaciones.

Nosotros somos conscientes de la responsabilidad que tene-
mos abordando una clasificacién como esta. En especial con
los padres, que son los que deciden dénde van a llevar a sus hi-
jos; con los chicos, que se pasaran de 12 a 15 anos en ese centro
elegido; y con los colegios, que esperan ver reflejados sus avan-
ces y mejoras en nuestros analisis.

También hay que hacer una reflexion y reconocer que un
ranking de este tipo no es tarea facil. Implica un trabajo de se-
leccién y por contraposicion otro de exclusién. Y no todos los
colegios que se quedan fuera de estas paginas carecen de la ex-
celencia que exigimos, no somos perfectos, pero lo que si he-
mos invertido en estos 18 anos ha sido en una rigurosidad ex-
trema. Los colegios que si aparecen aqui se distinguen por su
nivel académico, su metodologia y su innovacion educativa.
Ademas, estos centros privados y concertados presentan una
oferta que se ha considerado imprescindible para los padres y
los alumnos: formacion humana y académica, ensefianza de
varios idiomas, manejo de las nuevas tecnologfas, buenas insta-
laciones, programas educativos que estimulan a los estudiantes
y, sobre todo, unos resultados académicos en pruebas externas
excelentes. Todos los colegios estan por encima del 7 de nota
media en selectividad.

Pero no es sélo una seleccion lo que hacemos, también hay
una valoracién numérica que da una posicion a nivel nacional.
Segun han ido pasando los anos unos colegios han subido posi-
ciones en el ranking, sefal de que han realizado un mayor es-
fuerzo y han mejorado sus resultados académicos.

MIGUEL GOMEZ es redactor jefe y director de los ranking de EL MUNDO.
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PISA FOR SCHOOLS / La tinica forma de que un colegio evolucione,
se adapte a aquello que la sociedad le demanda y localice areas de
mejora es perdiendo el miedo a someterse a pruebas externas

EVALUACION EN EL SIGLO XXI

POR OSCAR ABELLON

«Lo que no se evaliia se devaltia». Asi de tajante es la realidad.
Una frase contundente aplicable a cualquier &mbito, pero que
adquiere atin més peso en el sector educativo en el que la eva-
luacion es el pan de cada dia.

En los altimos anos, se estan produciendo cambios signifi-
cativos en el proyecto educativo de un importante nimero
de centros. Gran parte de ellos han surgido de la necesidad
de corregir las deficiencias detectadas en nuestro sistema,
tras las diversas pruebas externas a las que ha sido sometido
el modelo educativo nacional. En otros casos, la prediccién
de las futuras demandas de perfiles profesionales, que hoy
no existen y ni siquiera conocemos, estan orientando mode-
los pedagogicos diferentes a los tradicionales.

El informe Pisa, referente internacional para medir y com-
parar sistemas educativos, ha criticado duramente al nuestro,
acusandole de abusar de técnicas memoristicas y carecer de
herramientas metodoldgicas que permitan el desarrollo de la
creatividad. Valoraciones que resultan ain mas preocupan-
tes si tenemos en cuenta que, segtn los diferentes estudios
efectuados, las profesiones del futuro requeriran trabajar con
informacién desconocida y resolver problemas no estructu-
rados. Estas consideraciones obligan a definir un nuevo per-
fil de alumno que desarrolle competencias ignoradas total-
mente en nuestro modelo tradicional. Entre ellas se encuen-
tran el trabajo en equipo, investigacion, liderazgo, autoa-
prendizaje, lectura eficaz, toma de decisiones con eficacia,
emprendimiento, creatividad, pensamiento critico, resilien-
cia o la destreza para hablar en publico, sin olvidarnos de la
competencia digital y el dominio de varios idiomas, tan de-
mandadas por la sociedad actual.

Hoy en dia, mas necesario que retener informacion es saber
donde encontrarla. Lo importante ya no es tanto lo que sabes
sino lo que sabes hacer con lo que sabes.

No cabe duda de que el escenario en que nos encontramos
obliga a los centros a efectuar un cambio radical en sus mode-
los pedagogicos que incorpore metodologias que permitan de-
sarrollar las nuevas competencias demandadas. De lo contra-
rio, nuestros jovenes, en el mejor de los casos, estaran muy
bien formados, pero para un mundo que ya no existe.

Ante esta situacion se hace mas necesario que nunca una re-
vision seria de los procesos de evaluacion que se aplican en las
aulas, teniendo muy presente que estos, siendo practicos, es lo
que realmente va a orientar el aprendizaje del alumnado. Difi-
cilmente se podra conseguir un cambio en las competencias

del alumnado si no se modifica el modelo de evaluacion, te-
niendo en cuenta que no ha de centrarse exclusivamente en el
producto del aprendizaje, sino que debe ampliarse al proceso.
Qué evaluar y como se evaluia son elementos determinantes
para el aprendizaje.

Por poner un ejemplo que ilustre lo anterior, en el caso del
ambito de las matematicas, antes a un alumno se le pedia me-
morizar numerosas férmulas de calculo de areas y volimenes
y ponerlas en practica en un amplio listado de problemas. Al fi-
nal esos alumnos, haciendo uso del sistema de evaluacion tra-
dicional, demostraban gran destreza resolviendo dichos pro-
blemas, pero tenian serias dificultades para interiorizar la rela-
cion entre el area y el volumen. Y si se les pedia construir dos
cilindros con dos hojas de papel idénticas, uno uniendo la cara
inferior y superior de la hoja en vertical y otro uniendo las ca-
ras laterales, podian llegar a afirmar, con absoluta certeza, que
la capacidad de dichos cilindros era la misma cuando, clara-
mente, no lo es. Coincide la superficie lateral, pero no el volu-
men. Esta pregunta se sale del modelo sistematico que se les
ensenaba, requiere de un nivel de comprension mas profundo,
y no formaba parte del modelo tradicional de evaluacion.

Hoy, por ejemplo, con el modelo que se aplica en el centro
que dirijo, a través de la Destreza de Pensamiento Compara y

JAVIER OLIVARES

LOS 100

Contrasta, los alumnos de 1° de ESO son capaces de descubrir
y comprender la diferencia de capacidad de las dos figuras. Se
enfrentan a un PBL (Problem Based Learning o Aprendizaje
Basado en Problemas) a través del cual se convierten en dise-
nadores de botes para una empresa de conservas. Con un pre-
supuesto fijo, que limita el area de dichos botes, construyen
cuerpos geométricos que cumplen con unos requisitos mini-
mos de capacidad. Y lo hacen trabajando en cooperativo, vi-
sualizando a través de recursos interactivos la descomposicion
de figuras en 3Dy utilizando hojas de Excel en las que introdu-
cen las formulas. Asi realizan los célculos de los diferentes
cuerpos geométricos con las multiples dimensiones posibles.
Esto les lleva a comprender por qué la mayoria de los botes de
conserva son cilindricos o por qué las abejas construyen sus
panales con formas hexagonales, visualizando las matemati-
cas en la vida cotidiana y en la naturaleza. Y todo este proceso,
y no sélo el producto final, se tiene en cuenta para medir el de-
sarrollo de sus competencias. Sin ninguna duda un formato de
trabajo y evaluacion mucho mas adaptado al momento actual.

Volviendo al principio, para que cualquier organizacion, en
este caso del &mbito educativo, avance y mejore es imprescin-
dible la evaluacion, tanto desde una perspectiva interna como
externa. La capacidad de la organizacion para realizar un ana-
lisis critico de los resultados, desde el compromiso con la me-
jora, sera determinante en la introduccién de proyectos de in-
novacion que mejoren los procesos de ensenanza y aprendiza-
jey la calidad de su oferta educativa.

Por tanto, en medio de un proceso de cambio tan radical, re-
sulta imprescindible medir, también de forma externa, la efica-
cia de los cambios efectuados.

Una vez actualizado en un centro el modelo de evaluacion,
orientado hacia la medici6n del grado de adquisicién de com-
petencias, dicho centro no debe caer en el conformismo al
comprobar una mejora significativa en los resultados. La eva-
luacion interna y externa se deben complementar.

La evaluacién externa aporta independencia y maxima ob-
jetividad, credibilidad, contextualizacién y comparacion. Esta
permite confirmar la eficacia del modelo pedagdgico de un
centro, detectar areas de mejora y orientar nuevos proyectos
que permitan corregir las deficiencias encontradas.

Un excelente ejemplo de evaluacion externa lo encontramos
en Pisa for School -prueba basada en Pisa-, en la que el centro
que dirijo ha participado con éxito. Dicha prueba mide y com-
para centros educativos mediante un modelo de evaluacién
por competencias. La prueba Pisa, hace lo propio, pero con sis-
temas educativos.

En definitiva, la tnica forma posible de que un centro, y
en consecuencia todo un sistema educativo, evolucione y se
adapte a lo que la sociedad le demanda y localice areas de
mejora que le permitan seguir creciendo y mejorando su
oferta, es dejando a un lado los complejos, perdiendo el
miedo a someterse a pruebas externas de evaluacién por
competencias y enfrentarse a dicho reto. Si el resultado es
bueno significa que se avanza por el camino correcto y si no
es asi, se encontraran pistas para mejorar. iLo que no se
evalla se devalda!

OSCAR ABELLON es director del Colegio Ntra. Sra. del Pilar de Soria.

Alberto Durero Patrocinio San José LaSalle
ElCentroln g|es SEVILLA 88 PUNTOS MALAGA 87 PUNTOS CORDOBA 86 PUNTOS

CADIZ 89 PUNTOS

DIRECCION: Ctra. Fuentebravia, Km. I. Puerto de Sta. Maria /
TLF.: 956 850 560 / www.coleci.es / Laico / Mixto / 789
alumnos y 69 profesores / Desde 354 € al mes / PRIVADO.

Desde el colegio se persigue que el alumno,
ademas del dominio de tres lenguas extran-
jeras, adquiera una alta formacion cientifica
y humanistica que le capacite para enfrentar-
se con €éxito a sus estudios superiores. Ade-
mas, se trata de inculcar una conciencia de
responsabilidad social, creando jovenes tole-
rantes, generosos y comprometidos que res-
peten las distintas razas, culturas y creencias
y que sean colaborativos y solidarios. Dispo-
ne de numerosas instalaciones deportivas.
PUNTUACION: Total: 89 /100. Grupo A: 34/39. Grupo B:
32/34. Grupo C: 23/27.

DIRECCION: Cueva del Gato, s/n. / TELEFONO: 954 999
509 / www.colegioalemansevilla.com / CARACTERISTICAS:
Laico / Mixto / 716 alumnos y 6l profesores / Entre 400 y
442 € al mes / PRIVADO.

Camino de convertirse en un colegio centena-
rio, el colegio aleman de Sevilla destaca por
sus excelentes resultados en Selectividad y por
la ensenanza de idiomas. Los alumnos finali-
zan sus estudios con un nivel C1 o C2 tanto de
alemdn como de inglés. Para quienes quieran
cursar el Bachillerato en el centro se ha creado
un grupo lateral en el que se estudia inglés co-
mo primer idioma y aleman como segunda len-
gua. Al finalizar, los alumnos adquieren una
alta competencia en ambos idiomas.

PUNTUACION: Total: 88/100. Grupo A: 33/39. Grupo B:
32/34. Grupo C: 23/27.

DIRECCION: Camino de la Cala, I. Estepona / TELEFONO:
952 800 148 / www.colegiosanjose.net / CARACTERISTI-
CAS: Laico / Mixto / 1.023 alumnos y 112 profesores / Entre
532y 728 € al mes / PRIVADO.

A la formacién académica se une una educa-
cién en valores como respeto, companerismo,
convivencia y trabajo en equipo que se fomen-
tan a través de actividades deportivas, artisti-
casy culturales. Destaca su formacién en idio-
mas: en Infantil y Primaria la formaci6n es bi-
linglie en inglés, mientras que en Secundaria y
Bachillerato se dan tres niveles de perfeccio-
namiento del idioma dentro de un mismo cur-
soy los alumnos preparan los exdmenes de
Cambridge y Trinity de forma curricular.
PUNTUACION: Total: 87/100. Grupo A: 32/39. Grupo B:
31/34. Grupo C: 24/27.

DIRECCION: Avda. San Juan Bautista de La Salle, 7 / TELE-
FONO: 957 275 700 / www.lasallecordoba.es / GARAGTE-
RISTICAS: Religioso / Mixto / 1.235 alumnos y 75 profeso-
res / 405 € al mes en Bachillerato / CONCERTADO.

Muy innovador, dispone de programas educa-
tivos como Optimis, iratis, trabajo por proyectos
y el aprendizaje cooperativo, entre otros, que
son la base de su proyecto. Oferta el Bachillera-
to Dual para que los alumnos puedan obtener
la titulacion espanola y estadounidense y un
programa de enriquecimiento curricular para
los alumnos de Bachillerato en el que pueden
cursar materias practicas como negocios, taller
de imagen, robdtica, fisica o contabilidad. Ex-
celentes resultados en Selectividad.
PUNTUACION: Total: 86/100. Grupo A: 33/39. Grupo B:
30/34. Grupo C: 23/27.
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Heidelberg

GRAN CANARIA 91 PUNTOS
DIRECCION: Barranco Seco, |5/ TELEFONO: 928 350 462 /

www.colegioheidelberg.com / Laico / Mixto / 1.052 alum-
nos y 86 profesores / Entre 394 y 524 € al mes / PRIVADO.

Destaca por su formacion a través de su pro-
yecto trilinglie (aleméan, inglés y castellano), los
programas del Bachillerato Internacional, una
metodologia adaptada a las Inteligencias Multi-
ples, las actividades de servicio a la comunidad
y el desarrollo fisico equilibrado mediante una
extensa oferta deportiva. Asi, sus resultados
académicos se traducen en un practicamente
nulo fracaso escolar y un rotundo éxito en Se-
lectividad, con 100% de aprobados, y una nota
media global entre junio y septiembre de 7,87.

PUNTUACION: Total: 91/100. Grupo A: 35/39. Grupo B:

32/34. Grupo C: 24/27.

Claret

GRAN CANARIA 88 PUNTOS

DIRECCION: Carretera a Teror, 56 - Obispo Rabadan, I3 -
Canalejas, 76 / TELEFONO: 928 670 100 / www.claretlas-
palmas.es / Religioso / Mixto / 2.221 alumnos y 130 profe-
sores / 297,22 € al mes en Bachillerato / CONCERTADO.

El alumno es el artifice de su educacion en este
centro religioso, que fomenta el aprendizaje
significativo, el trabajo cooperativo y las meto-
dologias que forman en solidaridad, ecologia o
sentido critico. Promueven el desarrollo de las
inteligencias multiples y una pedagogia acorde
con la etapa evolutiva de cada alumno. El acom-
panamiento personal y la accion tutorial son
otros de sus rasgos. La formacion integral se
completa con el aprendizaje de idiomas, el uso
de las TIC y las extraescolares.

PUNTUACION: Total: 88/100. Grupo A: 33/39. Grupo B:

31/34. Grupo C: 24/27.

La Salle San lidefonso
TENERIFE 84 PUNTOS

DIRECCION: Avda. La Salle, 3. Sta. Cruz de Tenerife / TFLE-
FONO: 922 214 000 / www.lasallesi.com / CARACTERISTI-

CAS: Religioso / Mixto / 1.577 alumnos y 89 profesores /
Primer Ciclo de Infantil y Bto. privados. CONCERTADO.

Su metodologia se rige por criterios que bus-
can la calidad educativa, la respuesta a las ne-
cesidades de los alumnos, el rigor cientifico, el
trabajo cooperativo, la autonomia responsa-
ble y la sintonia con los avances tecnologicos
y medios didacticos mas eficaces. Dispone de
dos aulas de Educacion Especial (Aulas En-
clave), que atienden a alumnos discapacita-
dos de perfil autista. Imparte Inglés desde los
cuatro meses a través del programa Beda y
Francés a partir de los ocho anos.
PUNTUACION: Total: 84/100. Grupo A: 32/39. Grupo B:
29/34. Grupo C: 23/27.

HEIDELBERG

Santa Teresa de Jesus
GRAN CANARIA 83 PUNTOS

DIRECCION: Pio XII, 34. Las Palmas de Gran Canaria / TLF:
928 290 00I / www.laspalmas.escuelateresiana.com / CA-

RACTERISTICAS: Religioso / Mixto / 1.233 alumnos y 68
profesores / 2.970 € al afio en Bachillerato / CONCERTADO.

Sus opciones pedagégicas definen el modelo
de las inteligencias multiples como el primer
nivel desde el que educar, al que le sigue la di-
mension comunitaria personalizadora del
aprendizaje y, en un tercer lugar, optan por las
férmulas de la cultura del pensamiento, de la
creatividad y del aprendizaje y servicio/em-
prendimiento. Ofrece el Diploma Dual de Ba-
chillerato de Academica Corporation y dispo-
ne de la plataforma Educamos como instru-
mento de comunicacion con las familias.
PUNTUACION: Total: 83/100. Grupo A: 31/39. Grupo B:
32/34. Grupo C: 20/27.

1/0/0/C/0/L/E/G/1/0/S

Hispano Britanico

TENERIFE 82 PUNTOS

DIRECCION: Camino de Las Mantecas, 26. San Cristébal de
la Laguna / TLF.: 922 640 (12 / www.colegiohispanobritani-

co.es /| CARACTERISTICAS: Laico / Mixto / Entre 500 y
600 alum.y 35 prof. / Entre 297 y 374 € al mes / PRIVADO.

En 2016, este colegio canario ha obtenido por
segundo ano consecutivo la nota media més al-
ta (8,81 sobre 10) de las Pruebas de Acceso a la
Universidad de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, segtn los datos de la Universidad de
La Laguna. Las dltimas tendencias educativas
(aprendizaje por proyectos, inteligencias multi-
ples, aprendizaje cooperativo, trabajo por com-
petencias...) las nuevas tecnologias, las lenguas
extranjeras y el papel de la familia son algunos
de los pilares de este centro.

PUNTUACION: Total: 82/100. Grupo A: 30/39. Grupo B:

29/34. Grupo C: 23/27.

Arenas

GRAN CANARIA 82 PUNTOS

DIRECCION: Llano de los Tarahales, 76 - Paseo de San Patri-
cio, 20 (Areucas) / TELEFONO: 928 415 996 / www.cole-

gioarenas.es / CARACTERISTICAS: Laico / Mixto / 905 alum-
nosy 92 profesores / Entre 350 y 437 € al mes / PRIVADO.

Los Colegios Arenas son un referente de la edu-
cacién privada en Canarias, tanto por su larga
trayectoria y reconocimiento local como por su
espiritu abierto, innovador y su trabajo riguro-
so. Pioneros en la implantacion de la educacion
bilingiie (inglés), estan volcados en ofrecer
unas instalaciones, equipo humano y proyecto
cuyo fin es la excelencia educativa. Imparten el
Programa de la Escuela Primaria, el de Anos
Intermedios y el Programa del Diploma de la
Organizacion del Bachillerato Internacional.
PUNTUACION: Total: 82/100. Grupo A: 31/39. Grupo B:
28/34. Grupo C: 23/27

Luther King
TENERIFE 82 PUNTOS
DIRECCION: Camino de Las Gavias, 98. La Laguna / TLF::
922 257 141 / www.lutherking.com / CARAC.: Laico / Mixto /

4.090 alumnos y 28I profesores (tres centros) / Entre 260
y 276 € al mes (niveles privados) / CONCERTADO.

La Institucién Luther King cuenta con tres
centros (distribuidos por toda la provincia de
Tenerife) que ofrecen un modelo educativo
constructivista, basado en metodologias acti-
vas y centradas en el alumno. Han disenado
un proyecto de incorporacion de tecnologia
movil (iPads) a su modelo educativo en 1° de
Primaria y 1° de Secundaria. Bilingiie en in-
glés, incluye francés o aleman en 3° de Prima-
ria y ruso y chino como extraescolar. Cuentan
también con Bachillerato de Artes.
PUNTUACION: Total: 82/100. Grupo A: 30/39. Grupo B:
31/34. Grupo C: 21/27.

LUTHER KING

CASTILLA - LA MANCHA

Ntra. Senora del Prado
CIUDAD REAL 81 PUNTOS

DIRECCION: P° de Carlos Erafia, 19 / TLF.: 926 221 426 /
www.marianistas-cr.org / Religioso / Mixto / 1.437 alumnos
y 97 prof. / 328 € al mes en bachillerato / GONCERTADO.

Con un siglo de historia, el colegio es todo un
simbolo y un referente en la ciudad en el que
casi la mitad de los ninos de Infantil y Prima-
ria son hijos de antiguos alumnos. Destaca la
estabilidad de su profesorado, con el 100% de
indefinidos, lo que facilita la identificacién
con el ideario del centro. Actualmente, 40 do-
centes estan recibiendo formacion en idio-
mas por parte de nativos para que puedan al-
canzar las habilitaciones de B2 y C1 e impar-
tan docencia bilingiie.

PUNTUACION: Total: 81/100. Grupo A: 31/39. Grupo B:
29/34. Grupo C: 21/27.
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